Miskolci Gasztro Centrum Agazati Képzékozpont Nonprofit Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

Osszeférhetetlenségi szabalyzat

A Miskolci Gasztro Centrum Agazati Képzékozpont Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
(sz€khely: 3534 Miskolc, Konyves Kalman utca 4., Cg. 05 09 035830, tovabbiakban:
»larsasdg”) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szol6 20009.
évi CXXII. torvény, a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl
sz6l6 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet, valamint a tovabbi vonatkoz6 jogszabalyok
rendelkezéseinek vald megfelelés, a Tarsasag szervezeti integritdsanak megvédése, a Tarsasag
¢s a munkavallaléi kozotti érdekellentét, csalas és korrupcid megeldzése, valamint az egyenld
banasmod érdekében az aldbbi szabalyzatot késziti.

1. A szabalyzat célja és hatalya

1.1. A szabalyzat célja egy olyan Osszeférhetetlenséget kizard szervezeti szabalyozas, amely
biztositja a Tarsasdg jogos gazdasdgi érdekeinek védelmét, valamint olyan egyértelmi
normaékat és elvarasokat tartalmaz, amelyek valamennyi munkavallalo szdmara egyértelmiiek
¢és kozérthetdek.

1.2. Jelen szabalyzat célja tovabba, hogy biztositsa a Tarsasagban munkaviszony vagy
megbizasi jogviszony alapjan munkét végzd munkavallalok, valamint a Tarsasagnal megbizasi
jogviszony alapjan egyéb tisztséget ellato szemeélyek kozotti osszeférhetetlenség elkeriilésének
szabalyait, valamint esetleges felmeriilésiik esetén a kdvetendd eljarasrendet.

1.3. Jelen szabalyzat hatalya a Tarsasag valamennyi foglalkoztatott munkavallalojara, valamint
tisztségviseldjére, tovabba mindazon természetes személyre kiterjed, akivel a Tarsasag
megbizoként, megrendeldként szerzédéses kapcsolatba keriil, vagy olyan egylittmiikodési vagy
egy¢éb megallapodast kot, amely a Tarsasag szamara kotelezettséget keletkeztet.

2. Vonatkozo jogszabalyok

2.1. A Térsasag az Osszeférhetetlenség szabalyozésa soran az alabbi jogszabalyokat, hatalyos
belsd szabalyzatait veszi figyelembe:

- a Polgari Torvénykonyvrdl szol16 2013. évi V. térvény

- a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény

- a Téarsasag létesitd okirata

- a Tarsasag SZMSZ-e

- Feliigyeld Bizottsag iigyrendje

3. Alapelvek

3.1. A Tarsasag iigyvezetdje, vezetdi, munkavallaléi a megbizasuk keretében, dontéseik
meghozatalanal nem vehetik figyelembe sajat személyes érdekeiket, illetve nem mutathatnak
elfogultsagot pénziigyi, szakmai szempontokon kiviili, politikai, etnikai, hozzatartozo6ik altal
befolyasolt, vallasi vagy mas személyes preferencidk altal.

3.2. A Tarsasag munkavallaloinak el kell keriilniiik, illetve meg kell sziintetniiik minden olyan
személyes érdekeltséget, amely esetlegesen kompromittald lenne kotelezettségeik vagy
feleldsségiik teljesitésénél.



3.3. Hozzatartozok alkalmazasa: megfeleld képzettséggel és képességgel rendelkezd
hozzatartozok alkalmazésa lehetséges.

4. Osszeférhetetlenség a Munka Torvénykényve alapjan
4.1. A munkavallal6 koteles bejelenteni a tovabbi jogviszony létesitésére irdnyuld szandékat a
munkaltato fele.

4.2. A munkavallald6 a munkaviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

4.3. A Munka Torvénykonyve 211. §-a értelmében a vezetd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt nem létesithet.

4.4. Amennyiben a vezetdk és a munkavallalok esetében a munkaltato, az ligyvezetd esetében
a tulajdonosi joggyakorl6 ugy itéli meg, hogy a masik tarsasagban valo részesedés, az adott
szerzOdéskotés €s/vagy hozzatartozoval kapcsolatos Osszeférhetetlenség a Tarsasag gazdasagi
érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az Mt-ben foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyoktol kiilon
megallapodassal.

5. Osszeférhetetlenség a Ptk. 3:115. §-a alapjan

5.1. A Ptk. 3:115. §-a értelmében a vezet0 tisztségviseld nem szerezhet tarsasagi részesedést és
nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi tarsasagban, amely fotevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasag, amelyben vezetd tisztségviseld.
Ha a vezetd tisztségviselo 1j vezetd tisztségviseldi megbizast fogad el, a tisztség elfogadéasatol
szamitott 15 napon beliil kdteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd
tisztségviseld vagy feliigyeld bizottsagi tag.

5.2. A vezet6 tisztségviseld és hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével
— nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fotevékenysége korébe
tartozo szerzodéseket.

6. Feliigyelobizottsag tagjaira vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

6.1. Feliigyelobizottsdg tagja nem szerezhet tdrsasagi részesedést, ¢s nem lehet vezetd
tisztségviseld, feliigyelobizottsagi tag olyan jogi személyben, amely fétevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a tarsasag, kivéve, ha az alapitd tag(ok)
ehhez hozzajarul(nak). Amennyiben a feliigyeldbizottsagi tag 01j tagsadgi megbizast fogad el, a
tisztség elfogadasatol szamitott 15 napon beliil koteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat,
ahol mar feliigyel6bizottsagi tag.

6.2. Feliigyeldbizottsag tagja, valamint hozzatartozdja — a mindennapi élet szokésos tligyletei
kivételével —nem kdthet sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo
szerzédéseket, kivéve, ha az alapité tag(ok) ehhez hozzajarul(nak).

7. Munkavallalok gazdasagi osszeférhetetlenségére vonatkozo szabalyok
7.1. Az érdekellentét keriilésének, valamint az 6sszeférhetetlenség jelentésének kotelezettsége
o A munkavallalok kotelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a munkavallalo és
a Tarsasadg érdekei kozott ellentétet keletkeztet. Munkaviszonya fennallasa alatt a
munkavallal6 nem folytathat olyan iizleti tevékenységet, amely érdekellentétet teremt a
Tarsasaggal.



o El kell keriilni, hogy a személyes és hivatalos kapcsolatokban a maganérdekek
Osszeiitkozésbe  keriiljenek a  Tarsasdg érdekeivel. Akkor is  eldallhat
Osszeférhetetlenség, ha valamely munkavéllaldo olyan intézkedést tesz, vagy olyan
érdekek motivaljak, amelyek megnehezitik szaméra, hogy a Tarsasagnal végzett
munkajat objektiven és hatékonyan lassa el.

o A munkavallaloknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan tudomasukra jutott
helyzetet, amelyrél valdszinlisithetd, hogy latszélagos vagy tényleges
Osszeférhetetlenség kialakulasahoz vezethet.

o A munkavéllalo minden lehetséges érdekellentétrdl koteles tajékoztatni a vezetot.

o A Téarsasag munkavallaloja akkor is koteles tajékoztatni az ligyvezetdt, ha a Tarsasag
az 6 vagy kozeli hozzatartozoja iizleti érdekeltségi korébe tartozé vallalkozassal kivan
tizleti kapcsolatot 1étesiteni.

o A munkaltato a bejelentés elbiralasakor az 0sszeférhetetlenség megéllapitasat kdvetden
az eset Osszes korilményének figyelembevétele mellett felmentést adhat az
Osszeférhetetlenség kovetkezményeinek alkalmazasa aldl, vagy a munkavallalot
felhivja az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére.

8. Szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség tipusai
8.1. Személyi Osszeférhetetlenség
e Személyi Osszeférhetetlenség keletkezik, amennyiben a Tarsasag munkavallaloi ugy
dolgoznak hierarchikus kapcsolatban egymassal, hogy egyik a masiknak a
hozzatartozdja, vagy jogszabaly altal megallapitott egyéb Osszeférhetetlenségi
kapcsolat all fenn kozottiik.
o A Térsasag tisztségviseldje, vezetd allast munkavallaloja és a Tarsasag munkavallaldja
kozott személyi Osszeférhetetlenség alakul ki, amennyiben egymasnak hozzatartozoi,
vagy egy¢b jogszabaly alapjan 6sszeférhetetlen allapot keletkezik kozottiik.

8.2. Szakmai Osszeférhetetlenség
e Szakmailag Osszeférhetetlen a Tarsasdg munkavallaloja, amennyiben a munkakdrébe
tartoz6 rabizott feladat végrehajtdsa téle barmilyen okbol nem varhato el.
Osszeférhetetlenségi  koriilmény keletkezhet jogszabalyban, vagy a Tarsasag
szabalyzataiban meghatarozott koriilmény alapjan is.
e A szakmai Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében torekedni kell a Tarsasag
szervezeti egységeinek €s azok tevékenységeinek elhatarolasara.

9. A szervezeten beliili 6sszeférhetetlenség fennallisa esetén megteendé intézkedések,
kovetendo eljaras

9.1. Felismerés

Barmely, a jelen Szabdlyzatban ismertetett Osszeférhetetlenségi, vagy lehetséges

Osszeférhetetlenségi eset felismerése a Tarsasag €rintett munkavallaldinak, tisztségviseldinek

feladata.

9.2. Amennyiben a munkavallalo, vagy tisztségviseld nem tudja az adott esetrdl eldonteni, hogy
azzal kapcsolatban az 0Osszeférhetetlenség eshetOsége fennall-e, gy a sajat kozvetlen
felettesé¢hez, vagy amennyiben ezen felettesével kapcsolatban all fenn az 6sszeférhetetlenség, a
felettese kozvetlen feletteséhez, vagy a vezérigazgatohoz koteles fordulni.

9.3. Bejelentés
Az egymassal a munkaviszonyukban, vagy tisztségiik elldtasa soran hierarchikus kapcsolatban
allo hozzatartozok, vagy egyéb okbol Osszeférhetetlen személyek esetében a jogviszony



létrejotte eldtt, illetve annak fenndlldsa alatt is az Osszeférhetetlenséget a tudomasszerzést
kovetd lehetd legrovidebb idon beliil be kell jelenteni.

9.4. Az 6sszeférhetetlenségi helyzet elkertilése érdekében:

a) valamennyi munkavallald, tisztségviseld koteles a jogviszony 1étesitését megeldzden a jelen
Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti nyilatkozaton nyilatkozni arrdl, ha hozzatartozoja
munkaviszonyban 4ll a munkaltatoval, vagy ellat-e megbizéasi szerzédés alapjan egyéb
tisztséget;

b) a kozvetlen ald-folérendeltségi viszonynak a munkaviszony fennallasa alatt torténd
1étrejottét, valamint egyéb szakmai 0sszeférhetetlenség felmeriilését az érintett munkavallalok
kotelesek haladéktalanul, de legkésébb a tudomdsszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil
bejelenteni a kozvetlen felettesnek, illetve amennyiben az Osszeférhetetlenség a kozvetlen
felettessel szemben all fenn, az ¢ felettesének, vagy amennyiben ilyen személy nincs a
vezérigazgatonak;

c) a Tarsasag tisztségviseldi, vezetd 4allasi munkavallaléi az Osszeférhetetlenség
bekovetkezését a Tarsasag tligyvezetdjének kotelesek bejelenteni.

9.5. Kozvetlen ala-folérendeltségi viszony kialakuldsara a jelen Szabalyzat hatdlya alatt az
alabbi esetekben keriilhet sor:

a) a hozzatartozok szervezeti valtozasok vagy atalakuldsok miatt egymaéassal hierarchikus
kapcsolatba keriilnek, vagy

b) egymassal kozvetlen alarendeltségben dolgozo munkavallalok kézott hozzatartozoi viszony
alakul ki.

9.6. Az Osszeférhetetlenség bekovetkezése esetén teendd intézkedések:

a) Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések elbirdlasanak célja annak megitélése,
hogy a Térsasagra nézve Osszeférhetetlenség okan fennall-e, illetve eldallhat-e jogos gazdasagi
érdek, piaci pozicio, mukodéssel Osszefliggd érdekek, tlizleti titkok, alapvetd fontossag
informaciok kezelésének, a verseny tisztasagdnak sérelme, illetve veszélyeztetése, és e
megitélés alapjan a sziikséges intézkedések kezdeményezése.

b) A kozvetlen felettes a Tarsasag jogi szakértelemmel rendelkezd személy bevondséaval a jelen
Szabalyzat szerinti bejelentést megvizsgalja és eldonti, hogy valdoban Osszeférhetetlenségrol
van-e sz0, illetve miként sziikséges megfelelden kezelni az esetet.

c) A Tarsasdgon beliili Osszeférhetetlenség nem tarthatdo fenn, arra vonatkozoan azonnal
megfeleld intézkedést kell tenni, amelynek eldokészitésében aktivan kotelesek kozremiikodni az
érintett munkavallalok, tisztségviselok, a kozvetlen felettesiik, valamint egy jogi
szakértelemmel rendelkez6 személy.

d) Az intézkedés eldkészitésében résztvevd el6zd pont szerinti felek az dsszeférhetetlenség
megsziintetésére kilatasba helyezett intézkedéseket az érintettekkel megvitatjak, mely alapjan
megoldasi javaslatot készitenek, pl. az egyik érintett személy athelyezésével, vagy a
munkavallal6 munkakorének megvaltoztatasaval. A megoldasi javaslatban arra kell térekedni,
hogy az Osszeférhetetlenséggel érintett munkavallalok, vagy tisztségviselok munkaviszonya,
megbizasi jogviszonya lehetdség szerint fennmaradjon. Amennyiben ez nem lehetséges gy a
munkaltatéi jogkor gyakorldja az érintett munkavallalokkal tortént eldzetes egyeztetést
kovetden az Osszeférhetetlenségi helyzettel érintett munkavallalok, vagy tisztségviselok
munkaviszonyat, megbizasi jogviszonyat rendes felmondassal megsziintetik.

e) A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles 30 napon beliil elbirdlni a munkavallalo
munkaviszonyon kiviili jogviszonyarol tett nyilatkozatait. Eldzetes bejelentés esetén a
munkavallalo indoklassal kérheti a bejelentések gyorsitott elbiralasat. Ebben az esetben a
biralati hataridd 15 nap.



f) A munkaltatd az Osszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony létesitését megtilthatja,
illetve a munkavallalot a jogviszony megsziintetésére kotelezheti, ha azt a Tarsasag jogos
gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

g) A munkaltatéi jogkort gyakorloja a munkavallalot az Osszeférhetetlenség birdlatanak
eredményérdl irasban értesiti.

h) Az 6sszeférhetetlenség megallapitasa ellen a munkavallalo az értesités kézhezvételét kovetd
5 munkanapon belill irasban kifogassal élhet. A kifogas elbiralasardl a munkaltatd irdsban
értesiti a munkavallalot, amennyiben tovabbra is az Osszeférhetetlenség fennallasat allapitja
meg, hataridé megjelolésével felhivja az Osszeférhetetlenség megsziintetéséhez sziikséges
intézkedések megtételére. Amennyiben a munkavallalé nem ért egyet a kifogas elbiralasanak
eredményével, a vonatkozo jogszabély szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

1) Amennyiben a munkavallalo bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget, valotlan tartalmu
nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn (Osszeférhetetlenség
megsziintetésére vonatkozo felszolitdsnak hatdridbben nem tesz eleget) tovabbi
munkaviszonyt, illetve egyéb jogviszonyt, és azt a munkaltatéi jogkort gyakorlod irdsos
felszolitasa ellenére - a meghatarozott idon beliil sem tesz eleget - akkor, végsd esetben a
munkaltaté a munkaviszony azonnali hatdly felmondéssal torténé megsziintetésére jogosult.
J) A munkaltatéi jogkor gyakorldé a megallapitasaival ¢és intézkedéseivel szemben a
munkavallal6 a vonatkoz6 jogszabaly szerint jogorvoslati eljarast kezdeményezhet.

9.7. Amennyiben az Osszeférhetetlenséggel érintett egyik munkavallald a Tarsasag
ligyvezetdje, gy a bejelentést kdvetden az Alapitd bevonasaval teszi meg a sziikséges
intézkedéseket az dsszeférhetetlenségi allapot megsziintetése irant.

9.8. A bels6é Osszeférhetetlenség kivételes méltanylast érdemld esetben engedélyezhetd. Az
ligyvezetd az engedélyt megado, indoklassal ellatott dontésében az eldterjesztésben foglaltakon
tulmenden tovabbi intézkedéseket, ellendrzést hatarozhat meg.

10. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzatban foglaltak betartdsa a Térsasdg valamennyi munkavaéllalojara ¢és
tisztségviseldjére nézve kotelezo.

Jelen szabalyzat az Mt. 17. § (2) szerint kozoltnek tekintendd.

Miskolc, 2023. november 08.

Konczvald Istvan
ligyvezto



