Miskolci Gasztro Centrum Agazati Képzékozpont Nonprofit Korlatolt
Felelosségu Tarsasag

Javadalmazasi szabalyzata

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvény 5. § (3) bekezdésében eldirt kotelezettség teljesitése és végrehajtasa érdekében az
alabbiakban allapitjAk meg a Miskolci Gasztro Centrum Agazati Képzokozpont Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag vezetd tisztségviseldje, egyéb vezetd allasu munkavallaloi és
feliigyeldbizottsag tagjai javadalmazasara vonatkozo szabélyzat.

1. Altalianos rendelkezések

1.1. A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szold 2009. évi
CXXII. torvény 5. § (3) bekezdése alapjan alapitd koteles szabélyzatot késziteni a vezetd
tisztségviselok, feliigyeldbizottsagi tagok, valamint a Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi
L. torvény 208. §-anak hatdlya ald es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

1.2. A szabalyzatnak nem célja a juttatasok 0sszegszerii rogzitése.

1.3. Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) vezeto: a Tarsasag vezetd allasu, illetve annak mindsiilé munkavallaloi

b) vezeto tisztségviselo: a Tarsasdg iranyitdsaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara jogosult személy vagy testiilet tagjai, akik nem tartoznak a tagok vagy
az alapitok hataskorébe, igy kiilonosen a Tarsasag ligyvezetdje

c) feliigyelobizottsagi tag: a Tarsasag feliigyeldbizottsaganak elndke és tagjai

d) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatas: a felmondasi idére jar6 munkabér,
illetve a felmentési idére jard tavolléti dij, a fennallt munkaviszony utan jaro
végkielégités, a felek megallapodasa vagy a Tarsasag hatarozata alapjan kifejezetten a
munkaviszony megsziinésére tekintettel fizetett barmely juttatas

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya a Tarsasagra terjed ki. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag
vezetd tisztségviseldjére, felliigyeldbizottsagi tagjaira, az Mt. 208. § hatdlya ald esd
munkavallalokra. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasagnal a pontban meghatarozott
személyek javadalmazasara, azaz

- megbizasi dijara, vagy munkabérére;

- prémiumra, telefonhasznalatra és egyéb juttatasokra;

- a feliigyeldbizottsag tagjai €s elndke dijazéasara; és

- a jogviszony megsziinése esetén jaro juttatdsokra, felmondasi idokre.

3. A javadalmazas modjanak, mértékének fobb elvei
3.1. A javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz az
soha nem befolyasolhatja karosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak miikodését.

3.2. A javadalmazas fobb elvei:
a) aranyossag
b) attekinthetdség
c) fokozatossag



3.3. A teljesitményhez kotott juttatas tekintetében a munkaviszony kozos megegyezéssel
torténd megsziinése esetén a juttatds iddaranyos része jar. Amennyiben a munkaviszony
megsziinésére a munkaltatd altali azonnali hatalyu felmondassal kertil sor, nem jar juttatas.

3.4. A vezet0 tisztségviseld esetén hatarozott idejii munkaviszonyt kell 1étesiteni. Hatarozatlan
idejli munkaviszony csak kivételesen, indokolt esetben, vagy jogszabalyi eldirasra tekintettel
1étesithetd.

4. A vezeto tisztségviselo javadalmazasanak formai és modja

4.1. Munkabér/megbizasi dij

Az ligyvezetdt munkdjaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizasi dij illeti meg. A
vezetd tisztségviseld javadalmazdsanak modjat €s mértékét tételesen minden esetben a
munkaszerzodés/megbizasi szerz0dés tartalmazza.

4.2. Prémium, koltségtérités

Az iigyvezetd részére a feladatok hidnytalan teljesitése esetén a Tarsasag tagjai hatarozatukban
meghatarozott mértékii prémium juttatas illetheti meg.

A vezetd tisztségviseld részére a munkakdorével dsszefiiggésben biztosithatdo — amennyiben erre
1gényt tart — a munkavégzéshez sziikséges mobiltelefon, és erre vonatkoz6 kiilon megallapodas
szerint annak koltségeit a Tarsasag allja.

A vezet0 tisztségviseld jogosult mind hivatalos tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a
tarsasag tulajdondban 1éve személygépkocsit hasznalni, vagy jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra. A vezetd tisztségviseld jogosult sajat gépjarmi
hivatalos célu hasznalata utdn jaro lizemanyag koltségtéritésre. A kozuti szabalyszegésért
kiszabott birsdgot minden esetben a gépjarmiivet vezetd koteles viselni.

A vezetd tisztségviseld jogosult a tevékenységével kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak
teljesitése soran felmertiilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a Tarsasag érdekében
felmeriilt egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére.

4.3. Egyéb juttatasok

A Thérsasag lehetOséget biztosit a vezetd tisztségviseld szamara szakmai képzési,
tovabbképzési, szakiranyu tovabbképzési oktatdsi programon vald részvételre, az ezekkel
kapcsolatosan felmeriilo koltségeket €s jarulékokat megfizeti.

5. A vezeto allasu munkavallalok javadalmazasanak formai és modja

A vezetd allast munkavallalok személyi alapbérét a vezetd tisztségviseld allapitja meg. A
vezetd allast munkavéllalok évente egy alkalommal a Tarsasag iizleti terv eredményes
megvaldsitdsa esetén jutalomban részesithetok. A jutalom mértékét a feliigyeldbizottsag
véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd hatdrozza meg. A vezetd allasti munkavallalok
prémiumban is részesithetOk, melynek mértékét az tligyvezetdé — a feliigyeldbizottsag
véleményét is figyelembe véve — hatarozza meg. A vezetd allasi munkavallalok az ligyvezetd
dontése alapjan jogosultak koltségtéritésre €s egyéb juttatasra. A vezetd allasa munkavallalo
jogosult munkakorével Osszefliggésben a munkaltatd tulajdonat képezé mobiltelefon
hasznalatara. A vezetd allast munkavallalé6t munkaviszonya megsziinése esetén az Mt.
szabalyai szerint illeti meg végkielégités, felmondasi 1do.

6. Feliigyel6 bizottsag
A Tarsasag a feliigyel6 bizottsag elndkének ¢és tagjainak havi javadalmazast nem allapitott meg,
feladataikat dijazas nélkiil 1atjak el.



7. Jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatas
7.1. A munkaszerzddés alapjan a vezetd tisztségviseld és a vezetd allasu munkavallalok részére
a munkaviszony megszlinése esetén jaro juttatasok az Mt. altaldnos szabalyai szerint alakulnak.

7.2. A vezetd tisztségviseld és a vezetd allasi munkavallalok végkielégitése tekintetében a
hatalyos Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Miskolc, 2023. november 06.



