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Miskolci Gasztro Centrum Ágazati Képzőközpont Nonprofit Korlátolt 
Felelősségű Társaság 

 
 

A n t i k o r r u p c i ó s  s z a b á l y z a t a  
 
 

1. A szabályzat célja 
 
A Miskolci Gasztro Centrum Ágazati Képzőközpont Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 
(székhely: 3534 Miskolc, Könyves Kálmán utca 4., Cg. 05 09 035830, továbbiakban: „Társaság”) 
alapelve, hogy határozottan ellenzi a korrupció minden formáját, egyúttal zéró tolerancia elvét 
vallja a korrupcióval szemben, azonfelül elkötelezetten törekszik a legmagasabb szintű etikai 
normák követésére. 
 
A jelen szabályzat célja, hogy rögzítse a helyes magatartási normákat a Társaságon belül 
esetlegesen előforduló vesztegetési ügyek minimálisra csökkentésének érdekében, valamint 
segítsen a munkatársaknak követni a Társaság etikai értékeit és a korrupcióellenességgel 
kapcsolatos szabályait. 
 
2. A szabályzat hatálya 
 
A szabályzat személyi hatálya a Társaság teljes foglalkoztatotti állományára, azaz a 
munkaviszonyban és egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyban foglalkoztatott munkatársakra 
is kiterjed. 
 
3. Definíciók 

a) Vesztegetés: jogosulatlan előny nyújtása vagy elfogadása illetve az ebben való 
megállapodás, amely lehet anyagi vagy bármilyen más előny és annak célja, hogy 
befolyásolja valakinek a cselekedeteit az üzleti vagy a kormányzati szektorban, üzleti előny 
megszerzése érdekében. 
 

b) Foglalkoztatott: a Társaság vezetője, munkavállalói, megbízásos jogviszonyban állok. 
 

c) Ajándék: bármilyen értékkel bíró, harmadik félnek adott vagy harmadik féltől kapott dolog, 
pl. készpénz, ajándékutalvány, bármilyen tárgy, ital stb. 
 

d) Meghívás: célja a kapcsolatépítés, pl. céges étkeztetés, esemény, italmeghívás, szállás vagy 
utazás biztosítása. 

 
4. Szabályok 
 
A Társaság jelen szabályzattal egyértelműen kinyilvánítja a zéró toleranciát a korrupcióval 
szemben. A korrupció elleni jogszabály és a jelen szabályzatban foglaltak megszegése súlyos 
kötelezettségszegésnek minősül, amely a megfelelő intézkedéseket, esetleg büntetőjogi feljelentést 
is maga után von. 
 
5. Magatartások 
 
Aktív vesztegetés (felajánlás): pénz vagy bármilyen értékkel bíró dolog, előny ígérése, felajánlása 
annak érdekében, hogy valaki a kötelezettségét megszegje. 
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Passzív vesztegetés (elfogadás): pénz vagy bármilyen értékkel bíró dolog, előny kérése, elfogadása 
vagy ebben való megállapodás, amely célja a kötelezettségszegés jutalmazása. 
 
6. Ajándék, meghívás 
 
Általános kockázat: 
 

a) Céges ajándék és meghívás esetén felmerülhet a vesztegetés kockázata, ezért csak olyan 
ajándékot, meghívást szabad nyújtani és elfogadni, amely ésszerű mértékű, arányos és a 
normál üzleti kapcsolat része. 
 

b) A Társaság szigorúan megtiltja a munkavállalói számára, hogy bármilyen ajándékot vagy 
meghívást kérjenek vagy követeljenek, ajándékként készpénzt adjanak vagy fogadjanak el 
a feladatellátásuk ellentételezéseként. 

 
Magas kockázat: 
 

a) Projekt folyamathoz és szerződéskötéshez kapcsolódó egyeztetések magas kockázatúnak 
minősülnek. A kockázat csökkentése érdekében kerülni kell az ajándékok és meghívások 
nyújtását és elfogadását folyamatban lévő projektek és szerződéskötések során, az érintett 
partnerekkel kapcsolatban.  
 

b) Az ajándékok és meghívások soha nem befolyásolhatják az üzleti döntéshozatalt vagy 
eredményezhetik azt, hogy mások ilyen befolyásolást gyanítsanak, ezért kis értékű 
termékeken kívül más elfogadása tilos. 

 
7. A korrupció megakadályozása 
 
A Társaságnál a korrupciós kockázatokhoz alkalmazkodva kialakított folyamatok célja a korrupció 
és vesztegetés minden formájának megakadályozása és az etikus üzleti kultúra támogatása. 
 
Vezetői elkötelezettség: a Társaság vezetője elkötelezett a korrupció elleni programmal 
kapcsolatosan és az etikus viselkedési kultúra mellett. 
 
Kommunikáció: a jelen szabályzatot a Társaság valamennyi alkalmazottja köteles megismerni és 
az abban foglaltakat betartani, betartatni.  
 
8. Incidensek jelentése 
 
A Társaság munkavállalóinak kötelessége, hogy haladéktalanul jelentség a korrupció ellenes 
jogszabályban és a jelen szabályzatban rögzített rendelkezések bármilyen megszegését. 
 
A jelentett eseteket a Társaság ügyvezetője kivizsgálja és dönt a további szükséges intézkedésekről. 
 
 
Miskolc, 2023. október 30. 
 
 
  ________________________ 

Konczvald István 
ügyvezető 


